€C CONCEPT

ANTREIBER

Was treibt uns zum Handeln an?

Hinter unserem Verhalten stecken haufig innere Antreiber, auch Motivatoren genannt.
Diese arbeiten wie automatische Steuerungen, die unser Denken, Fiihlen und Verhalten
bestimmen.

Entstanden sind sie zum groBen Teil in der Kindheit unter dem Einfluss elterlicher
Erziehung und dem Wertebild, welches uns von unseren Eltern vorgelebt wurde.
Innere Antreiber sind charakteristische Denk- und Verhaltensmuster, die in der Regel
Starken sind, aber in Belastungssituationen zu Schwachen werden.

So kann beispielsweise jemand mit dem Antreiber "Sei immer perfekt!" eben nicht die
Sachen nur zu 80% fertig machen.

In Stresssituationen neigen wir daher unbewusst dazu, unseren inneren Antreibern die
Regie zu liberlassen und auf unsere Muster zurickzugreifen.

Bewusstsein tber unsere Antreiber zu gewinnen, hilft mit ihnen umgehen zu kénnen und
den Stress, den sie moglicherweise ausldsen zu verringern.
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1. Wennich eine Arbeit mache, dann mache ich Sie griindlich. 01112134
2. Ich fuhle mich verantwortlich, dass diejenigen, die mit mir zu tun haben,

sich wohl fihlen. o123 4
3. Ich bin standig auf Trab. 011]12]|3]|4
4. Anderen gegeniber zeige ich meine Schwachen nicht gern. 011]12]|3]|4
5. Wennich raste, roste ich. 0l11]21]3|4
6. Haufig brauche ich Satze wie: ,Es ist schwierig, etwas so genau zu sagen.” [0]1]12]|3|4
7. Ich sage oft mehr, als eigentlich nétig ist. 0|1]2]3]|4
8. Ich habe Miihe, Leute zu akzeptieren, die nicht genau sind. 0|1]2]|3]|4
9. Esfallt mir schwer, Gefiihle zu zeigen. 0[11]12]|3]|4
10. Nur nicht locker lassen ist meine Devise. 0|1]2|3|4
11. Wenn ich eine Meinung dulRere, begriinde ich sie auch. 011]12]|3]|4
12. Wenn ich einen Wunsch habe, erfille ich ihn mir schnell. 011121314
13. Ich liefere einen Bericht erst ab, wenn ich ihn mehrere Male Uberarbeitet

habe. 0j112]314
14. Leute, die ,herumtrodeln”, regen mich auf. 0 21314
15. Esist mir wichtig, von den anderen akzeptiert zu werden. 0 21314
16. Ich habe eine harte Schale, aber einen weichen Kern. 0 21314
17. Ich versuche oft herauszufinden, was andere von mir erwarten, um mich ol1l21314

danach zu richten.
18. Leute, die unbekiimmert in den Tag hineinleben, kann ich nur schwer ol1l21514

verstehen.
19. Bei Diskussionen unterbreche ich die anderen oft. 0j]1]12]31]4
20. Ich |6se meine Probleme selber. 011]12]|3]|4
21. Aufgaben erledige ich moglichst rasch. 0]1]2]3]|4
22. Im Umgang mit anderen bin ich auf Distanz bedacht. 0|1]2|3]|4
23. Ich sollte viele Aufgaben noch besser erledigen. 0[11]12]|3]|4
24. Ich kimmere mich personlich auch um nebensachliche Dinge. 0[11]12]|3]|4
25. Erfolge fallen nicht vom Himmel, ich muss sie hart erarbeiten. 011121314
26. FiUr dumme Fehler habe ich kein Verstandnis. 0|1]2]3(|4
27. Ich schatze es, wenn andere auf meine Fragen rasch und biindig ol11213la

antworten.
28. Esist mir wichtig, von den anderen zu erfahren, ob ich meine Sache gut

gemacht habe. 0111234
29. Wenn ich eine Aufgabe einmal begonnen habe, fiihre ich sie auch zu Ende.| 0] 12| 3| 4
30. Ich stelle meine Wiinsche und Bediirfnisse zugunsten anderer Personen ol1l21314

zuriick.
31. Ich bin anderen gegeniber oft hart, um von ihnen nicht verletzt zu

werden. o123 4
32. Ichtrommle oft ungeduldig mit den Fingern auf den Tisch. 011]12]|3]|4
33. Beim Erklaren von Sachverhalten verwende ich gerne eine klare ol1l21314

Aufzahlung.
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34. Ich glaube, dass die meisten Dinge nicht so einfach sind, wie viele meinen. [0|1[2]|3]|4
35. Esist mir unangenehm, andere Leute zu kritisieren. 01112134
36. Bei Diskussionen nicke ich haufig mit dem Kopf. 011]12]|3]|4
37. Ichstrenge mich an, meine Ziele zu erreichen. 011121314
38. Mein Gesichtsausdruck ist eher ernst. 0]1]12]31]4
39. Ich bin nervos. 011]12]|3]|4
40. So schnell kann mich nichts erschiittern. 011]12]|3]|4
41. Meine Probleme gehen die anderen nichts an. 0|1]2]3]|4
42. Ich sage oft: ,,Macht mal vorwdirts”. 0l11]21]3|4
43. Ichsage oft: ,genau” ,exakt” , klar”,logisch”. 01112134
44. |Ich sage oft:, Das verstehe ich nicht”. 01112134
45. |Ich sage eher: , Kénnen Sie es nicht einmal versuchen” als ol1l21314
,Versuchen Sie es einmal”.
46. Ich bin diplomatisch. 011]12]|3]|4
47. Ich versuche, die an mich gestellten Erwartungen zu Ubertreffen. 011]12]|3]|4
48. Beim Telefonieren bearbeite ich oft noch etwas anderes. 0|1]2]|3|4
49, Auf die Zahne beiRen, heil’t die Devise. 0l11]21]3|4
50. Trotz enormer Anstrengung will mir vieles einfach nicht gelingen. 0]1]2]3]|4
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Auswertung

Ubertragen Sie lhre Zahlenwerte fiir jede Fragenummer in folgende Zeilen. Z&hlen Sie die Zahlenwerte fiir
jeden Antreiber zusammen.

Die Punktzahlen kénnen dann unten in der Tabelle als Balken gekennzeichnet werden.

Sei perfekt! Nummer der Fragen:
Summe
1 8 11 13 23 24 33 38 43 47
Mach schnell!
Summe
3 12 14 19 21 27 32 39 42 48
Streng dich an!
Summe
5 6 10 18 25 29 34 37 44 50
Mach es allen recht!/ Sei gefillig
Summe
2 7 15 17 28 30 35 36 45 46
Seistark!
Summe

4 9 16 20 22 26 31 40 41 49
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Antreiber Diagramm

40

35

30

25

20

15

10

Sei perfekt Sei gefallig Streng dich an Beeil dich Sei stark
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